MUNKASZERZODES (MINTA)

Ez a dokumentum kizarélag tesztelési/demé célra késziilt. Nem mind@sul jogi tanacsadasnak.

Felek

Munkdltaté: SMB Developments Kft. (fiktiv)
Székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 56.
Cégjegyzékszam: 01-09-999999

Addszam: 99999999-2-42

Képviseli: Farkas Zoltan Ggyvezetd

(a tovabbiakban: Munkaltatd)

Munkavallalé: Kovacs Réka (fiktiv)

Szliletési hely, id6: Szeged, 1994. 06. 12.

Anyja neve: Nagy llona

Lakcim: 6724 Szeged, Kossuth Lajos sugarut 55.
Addazonosito jel: 9999999999

TAJ: 999 999 999

(a tovabbiakban: Munkavallald)

A Felek kozott az alabbi feltételekkel munkaviszony jon létre:

1. A munkaviszony kezdete, idotartama

1.1. A munkaviszony kezdete: 2026. 03. O1.
1.2. A munkaviszony idétartama: hatarozatlan idej(.
1.3. Prébaidé: 3 hénap.

2. Munkakor, feladatok

2.1. Munkakér megnevezése: ERP Rendszerszervez6 / Projekt koordinator.

2.2. F6 feladatok (nem kizarélagosan):

* ERP modulok (pl. bejové szamlak, banki tranzakciék, CRM) igényfelmérése és
specifikalasa

* import/export folyamatok tesztelése és dokumentalasa

* felhaszndldi visszajelzések kezelése, hibajegyek el6készitése

* belsé oktatdsi anyagok, leirdsok készitése

3. Munkavégzés helye

3.1. Munkavégzés helye: 1117 Budapest, Budafoki Ut 56.
3.2. A Munkaltaté legfeljebb heti 2 nap tdvmunkat engedélyezhet el§zetes egyeztetéssel.

4. Munkaido

4.1. A munkaidé: teljes munkaidé, heti 40 ora.
4.2. Altaldnos munkarend: hétf6tél péntekig, 9:00-17:30 (30 perc ebédsziinettel).
4.3. Rendkivili munkaidé elrendelése a jogszabalyok szerint torténhet.

5. Munkabér és juttatasok

5.1. Alapbér: brutté 780 000 Ft / hé.

5.2. Bérfizetés: targyhét kovet6é hénap 10. napjaig banki dtutaldssal.
5.3. Cafeteria (fiktiv): bruttdé 30 000 Ft / ho.

5.4. Bénusz: egyedi megallapodas alapjan, nem garantalt.
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6. Szabadsag

6.1. A Munkavallalot a hatdlyos jogszabalyok szerinti alap- és potszabadsag illeti meg.
6.2. A szabadsag kiaddsat a Munkaltaté a jogszabalyi keretek kézt, a Munkavallaléval
egyeztetve Utemeazi.

7. Eszk6zok, munkavégzés feltételei

7.1. A Munkaltaté biztositja a munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket: laptop, monitor,
vallalati fiékok.

7.2. Az eszk6zok kizarélag munkavégzés céljara hasznalhaték; a Munkavallalé koteles
azokat rendeltetésszerten kezelni.

8. Titoktartas és adatvédelem

8.1. A Munkavallalé a munkaviszony alatt és annak megszUlinését kovetden is koteles a
Munkaltaté Uzleti titkait megdrizni.

8.2. A Munkavallaloé a személyes adatok kezelését a vonatkozé belsd szabalyzatok és
jogszabélyok szerint végzi.

9. Osszeférhetetlenség

9.1. A Munkavallalé koteles el6zetesen irasban bejelenteni, ha olyan melléktevékenységet
végezne, amely a Munkdltaté jogos gazdasagi érdekeit sértheti.

10. A munkaviszony megsziintetése

10.1. A munkaviszony megszintetése k6z6s megegyezéssel, felmondéassal vagy azonnali
hatalyu felmondassal torténhet a hatalyos jogszabalyok szerint.
10.2. Felmondasi idd: a jogszabdlyok alapjan.

11. Vegyes rendelkezések

11.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos magyar jogszabalyok
iranyadodk.

11.2. A Felek kijelentik, hogy a szerz6dést elolvastak, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagydlag alairjak.

Kelt: Budapest, 2026. 02. 17.

Munkaltaté képviseletében Munkavallalo

Farkas Zoltan, Ggyvezet6 Kovacs Réka
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